
 

广西师范大学社会工作硕士（MSW）教育中心 

2018 级社会工作专业硕士实习计划 

 

政治与公共管理学院 2018 级社会工作专业硕士生共 25 人，根据学校教学计划安排，学

院定于 2019 年 7 月 1 日至 2020 年 1 月 31 日进行专业实习（其中前 2个月必须在专业社会工

作机构从事专业社会工作实习），实习采取相对集中与分散实习相结合的原则，有组织地安排

到社会工作服务机构等单位进行专业实习。 

一、实习的指导思想和目的 

专业实习是教学活动的重要组成部分，是课堂教学的延续和深化，是实现理论联系人实

际、检验教学成效的重要途径。本次实习以党和国家的教育方针为指导，根据学校和学院的

培育目标和教学计划安排进行。 

通过实习，以达到提高学生的政治思想水平，推进学生把社会工作理论、方法运用到专

业实习中，通过实习进一步掌握社会工作理论知识、方法技能和技巧，以树立社会工作价值

观，提升社会工作专业服务理念，培养社会工作专业精神，强化社会工作专业技术，服务于

社会主义和谐社会建设的目的。 

二、实习内容和要求 

1.实习内容 

实习内容包括课程实习和专业实习。课程实习在第一学年的两个学期中进行，是指任课

教师结合上课课程，带领学生到社会工作服务机构等部门调查了解基本情况，熟悉工作环境，

熟悉业务流程。专业实习在第二学年的上学期进行（7月至次年 1月），是指深入到社会工作

服务机构等部门之后，结合专业知识，学习、观察、协助、参与处理社会管理和服务工作，

结合实习工作搜集有关素材，撰写调查分析报告。专业实习时间不少于 6 个月 800 个小时。

学生毕业实习应与研究报告（学位论文）写作和毕业就业密切联系。 

2.实习的要求 

第一，社会工作专业硕士实习学生应当比较系统地了解社会管理和服务的基本程序和基

本要求，熟悉实习单位社会管理和社会服务工作的基本环节。 

第二，撰写实习日记、周记和实习报告，及时总结经验和教训。 

第三，独立进行个案辅导 3 个以上，独立或参与机构开展的团体辅导活动 2 个以上，独

立或参与机构进行的社区工作服务方案 1个以上。 

第四，独立或参与机构拟订社会工作服务项目或方案设计。 



第五，实习结束后撰写实习心得或实习研究报告一份。 

三、实习的组织形式和日程安排 

1.实习的组织形式 

实习组织形式以集中实习和分散实习相结合为原则。集中实习一般以小组为单位，每小

组配备专业指导教师 1～2名，学生组长 1名。专业指导老师负责指导、联络事宜。分散实习

最好仍以 2～4人为实习小组，指定学生小组长一名，组长负责该小组的相关事宜，并及时报

告实习中出现的问题。分散实习可派教师巡回指导。 

2.实习日程安排 

（1）实习期限：6个月（2019 年 7 月 1 日至 2020 年 1 月 31 日）。 

（2）学生到实习单位报到时间：2019 年 7 月 1 日。 

（3）学生返校时间： 2019 年 9 月；2020 年 2 月。 

（4）实习阶段性总结交流时间：2019 年 9 月（具体日期待定）。（注：同时 9月举行开题

答辩） 

四、实习的纪律要求 

实习学生必须严格遵守各项实习纪律，一切违反下列规定者，都将受到相应的处理和处

分。 

1.服从学院成立的法学专业实习工作领导小组的各项安排，未经实习领导小组同意，不

得变更实习时间和实习单位；要服从实习单位的工作安排，各实习单位为每个实习生配备相

对固定的专业指导老师，要服从实习单位指导老师的管理和指导，不得向实习单位提出无理

要求。 

2.遵守实习单位和学校的各项纪律和制度要求，积极、努力、认真工作，勤学好问，不

得旷工、迟到、早退。生病、有重要事情必须向实习单位和法学院双方请假。请假一天者，

由实习单位批准，同时报学院指导老师同意；请假两天或两天以上者，经实习单位同意后，

经学院指导老师报学院主管教学副院长批准，并报学院研究生教学秘书备案。请假时间须在

以后补回，即相应延长实习时间。 

3.遵守国家法律法规，遵守各项职业道德规范。不得参与赌博、打架斗殴、行贿受贿等

一切违法犯罪活动；不得丢失卷宗和其他文件资料，不得泄漏案情和其它机密。 

4、遵守各项文明规范。尊重实习单位的领导、导师和其他工作人员。按照实习单位的要

求，以实习单位工作人员为榜样，注意自己的言行举止、仪表仪容。保持广西师范大学学生

的良好形象。 

 



五、实习的考核 

实习单位应当为学生专业实习的情况做出成绩评定的建议，实习指导教师结合个人总结

和实习工作情况为学生专业实习的情况做出成绩评定。由院实习领导小组进行审定。 

1.考核内容 

（1）学生对党的方针政策和国家法律的态度和执行情况。 

（2）学生在实习中工作的数量和质量，考察学生分析问题和处理问题的能力。 

（3）学生实习作业（包括实习报告），考查学生的逻辑思维能力和写作能力。 

（4）学生对实习工作的态度和遵守纪律的情况，考查学生的思想作风和纪律观念。 

2.考核依据：专业实习成绩评定的基本依据是： 

第一，专业实习鉴定表； 

第二，专业实习报告； 

第三，指导老师的评价； 

第四，到岗、出勤等纪律情况。 

3.考核的程序：实习成绩由实习单位指导老师、学院指导老师、学院专业实习工作领导

小组综合评定。首先，实习学生对自己的实习工作进行实事求是的总结。然后，实习单位指

导老师和实习单位领导根据学生的实习表现做出成绩评定；学院实习指导老师根据学生的实

习表现和实习任务的完成情况做出成绩评定。最后，由学院实习领导小组对实习成绩进行综

合评定。成绩按百分制记，实习成绩一律一式两份，加盖实习单位和学院印章，于实习结束

后两周内交到学院教务室。实习表现较好的学生可评为优秀，优秀率控制在 20％以内。 

4.实习工作结合后，应进行认真总结，并就实习计划实施情况、实习管理工作的经验、

问题及建议等写成书面材料，报学院研究生秘书室。 

六、实习工作的领导机构 

学院成立社会工作专业硕士实习工作领导小组。主管教学的副院长任组长，实习工作领

导小组负责制定实习计划，审查实习方案，检查实习工作，处理实习中的重大问题。领导机

构及成员如下： 

组  长：肖富群 

副组长：石大建、梁婵娟 

成  员：黄海波、覃琮、李昌阳、李林凤、蔡慧玲、何乃柱、赵锦山、汤茜草、包俊林、

黄秋菊 

                                      广西师范大学社会工作硕士（MSW）教育中心 

           2019 年 6 月 18 日 


